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 1   صفحات 4من اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية. صفحة    

  اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديمية

  بين:

  .محمد التكريتيالدكتور  يمثلھا – المملكة المتحدة – مانشستر مقرھا -/ HRD Academyا�كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية / الفريق ا�ول:

  عنوانه         الفريق الثاني: 

  

  :ةــمقدم

كما يقوم بأبحاث تحديد التوجھات بمساعدة المختصين في  ،مع برامج تعليمية لمنح شھادات اختصاصية ا2قليميينفيه فرصاً لتأسيس شبكات من خ,ل منسقيه حيث أن الفريق ا�ول يقدم عبر التنظيم المتبع 
  .تطوير الموارد البشرية على تنمية ا2ستراتيجيات من أجل تطوير وإدارة أعمال التدريب والتطوير

  .نة التدريب/ ھو التأكد من امت,ك مدربي تطوير الموارد البشرية للمعرفة والمھارات والكفاءة المھنية والمعايير ا�خ,قية ال,زمة لممارستھم مھHRD/يمية وحيث أن الھدف الرئيسي �كاد

اص الذين يتخطون أو يستوفون المعايير المحددة لجودة التعلم من خ,ل وحيث أن ا�كاديمية من خ,ل برامجھا المتطورة والمتخصصة في مجال التدريب والتطوير تقوم بمنح شھادات اختصاصية ل?شخ
  .الدورات التي تقيمھا ا�كاديمية والتي تزود المدربين بالتوجه وا2ستراتيجيات والمواد وا�دوات ال,زمة لتنمية كفاءتھم المھنية

  .واتفاقية استعمال الخدمة وا2عفاء من المسؤولية ،واتفاقية الترخيص وقواعد العضوية واعتماد المدربين ،خ,قيات ومستوى السلوكاطلع وقبل ووافق على ميثاق ا�كاديمية ونظام ا�وحيث أن الفريق الثاني 

  :يلــي على ما ،وھما بكامل ا�ھلية القانونية بين الفريقين اEتفاقفقد تم 

   -1-ادة ـم

  .نودهوبنداً من ب تعتبر مقدمة ھذا العقد جزءاً E يتجزأ منه

   -2-ادة ـم

تعتبر وثائق العقد التالية جزءاً E يتجزأ من ھذا العقد ويرجع إليھا في كل ما لم يرد عليه نHص 
  :)يجب أن تكون ھذه الوثائق موقعة من قبل الفريقين( ھذا العقدفي 

 .نظام ا�خ,قيات ومستوى السلوك -1
 .اتفاقية ترخيص -2
 .قواعد العضوية واعتماد المدربين -3
موجودة على موقع ا�كاديمية على (ستعمال الخدمة وا2عفاء من المسؤولية اتفاقية ا -4

 )اEنترنت

  

  :إط(ع المدرب على أحكام ھذا العقد واستيعاب محتواه -3 -ادةـم

يعتبر المدرب بمجرد توقيعه على ھذا العقد أنه استوعب جميع أحكامه ودرس وتفھم وقبل  
كما أنه أحاط علماً بطبيعة  ،مادة الثانية من ھذا العقدجميع ما تتطلبه الوثائق المذكورة في ال

  العمل الذي سيقوم به مستقب,ً في تدريب وتنمية الموارد البشرية.

   -4-ادة ـم

/ قد قدمت للفريق الثاني برامج HRDإن توقيع الفريقين على ھذا العقد يفيد بأن أكاديمية /
وارد البشرية بناء على معايير معترف بھا عالية الجودة لمنحه شھادة اختصاصية في تنمية الم

  .للتعليم والخبرة والسلوك ا�خ,قي

  -5-ادة ـم

تلتزم ا�كاديمية بمنح الفريق الثاني شھادة اختصاصية خاصة بھا وفق نظامھا الخاص وھذه 
الشھادة عبارة عن مرتبة تمنح إلى ا�فراد الذين يستوفون أو يتخطون المعايير المحددة لجودة 

ويمكن لكل من حصل على شھادة اختصاصية في التدريب من قبل ا�كاديمية الدخول  ،لمالتع
  .على موقع ا�كاديمية با2نترنتإلى سجل شھادته عندما يكون متص,ً 

  -6-ادة ـم

وبعد أن يحقق متطلبات وشروط  ،بموجب الشھادة التي تمنحھا ا�كاديمية إلى الفريق الثاني
/ المنصوص عنھا في وثيقة ميثاق HRDالتدريبية �كاديمية /استخدام محتويات الدورة 

معتمدا مسج, في ا�كاديمية باً يحق للفريق الثاني بصفته مدرِ  ،واتفاقية الترخيص الزبون
بموجب نظام  ھاد اختارھا وأصبح مؤھ,ً لتدريبيكون ق التيدورات مواد الالحصول على 

بحيث يمكنه جدولة  واتفاقية الترخيص ثاق الزبونوثيقة ميوفق  ويحق له تدريبھا ا�كاديمية،
كما يقوم المدرب بشكل  ،ا2نترنت/ على HRDدوراته المؤھلة ووضعھا على موقع أكاديمية /

مستقل بتحديد أتعابه واختيار أماكن التدريب الخاصة به وتولي عملية التسويق والمبيعات 
  .جراء التدريبإواستيفاء أتعابه مباشرة من الطالب وب

  -7-ادة ـم

  :يستثنى من الدورات التي يحق للفريق الثاني تدريبھا

ب حائزاً على شھادة دورات البرمجة اللغوية العصبية حيث يجب أن يكون المدرِ  -1
إكماله دورة  أو/ أو ما يعادلھا INLPTAممارس متقدم من ا2تحاد العالمي/

/NLP2/.  
 .سيغما 6دورات  -2
 .دورة تدريب المدربين -3
 .لغة ا2نكليزية إذا لم يتقن أو يدرب باللغة ا2نكليزيةالدورات بال -4

 :مثلالدورات التي تتطلب تأھي,ً خاصاً  -5
a- دورة مقياس ھيرمان.  
b- / ليMدورة صانع القرار اAUTODM./ .وغيرھا 

   -8-ادة ـم

وفق الشروط والقيود  اEنترنتيحق للفريق الثاني الدخول واستخدام موقع ا�كاديمية على 
إذ  ،المرفقة بھذا العقد )وا2عفاء من المسؤولية اتفاقية استعمال الخدمة(في وثيقة المحددة له 

  .بمجرد التوقيع على ھذا العقد اEتفاقيةيعتبر الفريق الثاني قاب,ً ومقراً بكافة بنود 

   -9-ادة ـم

 لاEتصا ،مستقب,ً  بتدريبھا ومقسـيه للدورات التي ـرد إنھائـاني وبمجـيلتزم الفريق الث
للحصول على شھادات اختصاصية للمتدربين بعد أن يقوم بدفع  )ا�كاديمية(بالفريق ا�ول 

الرسوم المتوجبة وفق ما ھو منصوص عليه في ميثاق الزبون أو من خ,ل اتصاله بموقع 
 ،)زيادة أو نقصان(للتعرف على الرسوم وما قد يطرأ من تعديل  اEنترنتا�كاديمية على 

من قبل الفريق الثاني تقوم ا�كاديمية بتقديم الشھادات وفقاً للمعلومات التي  وبعد دفع الرسوم
 هيزودھا بھا الفريق ا�ول بحيث يكون ھو المسؤول مدنياً وجزائياً عن أي خطأ في ھذ

  .المعلومات

   -10-ادة ـم

وص عنھا يتوجب على الفريق الثاني التقيد بكافة الوثائق القانونية المرفقة بھذا العقد والمنص
ويعتبر تقيد الفريق الثاني بھذه الوثائق شرطاً أساسياً لمنحه الشھادة  ،في المادة الثانية منه

وفي حال مخالفة الفريق الثاني �ي من ھذه الوثائق وما ھو وارد فيھا يعتبر سبباً موجباً 
طالبة لسحب شھادة التدريب منه دون أن يحق له الرجوع على ا�كاديمية بالتعويض أو الم

 ،بأي حق كما يكون ملزماً بالتعويض ل?كاديمية عن أي ضرر مھما كان نوعه أو منشأوه
  .قد يلحق بھا نتيجة مخالفته ھذه

  -11-ادة ـم

 اEسمكافة المعلومات التي يعطيھا الفريق الثاني ل?كاديمية والمتعلقة بخصوصياته من حيث 
والسجل الصحي والطبي وغيرھا من  والعنوان ورقم الھاتف وعنوان البريد ا2لكتروني

إط,ع أية  موعد ،ملتھا بسرية تامةايتوجب على ا�كاديمية مع من قبله المعلومات المقدمة
  .ذن الفريق الثانيإأطراف خارجية عليھا بدون 

   -12-ادة ـم

والحقوق الممنوحة بموجبھا له أو مواد  اEتفاقيةE يحق للفريق الثاني التنازل عن ھذه 
/ وكل تصرف من ھذا القبيل HRDبقة �كاديمية /سة بدون الموافقة الخطية المالدور

فض,ً عن حقھا بم,حقة الفريق الثاني بالعطل  ،وE يسري بحقھا ا�كاديميةتتنصل منه 
  .والضرر دون حاجة 2عذار أو إنذار

   -13-ادة ـم

ھي المختصة حصراً للبت  تراإنكلتعتبر القوانين البريطانية والمحاكم العدلية البريطانية في 
في أي نزاع أو دعوى قضائية قد تنشأ بين الفريقين حول تنفيذ ھذا العقد والوثائق المرفقة به 

  .والتي تعتبر  جزءاً E يتجزأ منه

   -14-ادة ـم

يعتبر عقداً رضائياً بين الفريقين شّرع لمصلحتھما E يجوز نقضه أو تعديله أو  اEتفاقھذا 
الفريقين الخطية كما أنه E يخفي أي ع,قة أخرى بينھما سواء أكانت  ةموافقؤه إE باإنھ

ويعتبر ھذا  ،وكالة أو شراكة أو امتياز أو مشروع مشترك أو ع,قة مستخدم برب العمل
  .العقد بكافة وثائقه ھو المرجع الوحيد للفريقين في حال حدوث أي خ,ف فيما بينھما

  ) التالية جزء E يتجزأ من ھذا العقد.4-1الوثائق ا�ربع ( -15-مـادة 
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 2   صفحات 4من اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية. صفحة    

  )1(وثيقة رقم 

  نظام ا�خ(قيات ومستوى السلوك

  على التصاريح التالية كشرط لمنح الشھادة والعضوية: HRDيوافق كل مدربي و أعضاء أكاديمية 

لن أنشر أو أسمح بان تمر دون طعن بصحتھا أية معلومات كاذبة أو مضللة أعتقد أن  -1
  د تترتب عليھا.عواقب ھامة ق

لن أقدم معلومات أو نصائح مھنية أعرف بأنھا مضللة أو أن تقدير مدى دقتھا خارج نطاق  -2
 اختصاصي.

Eستعمالي الشخصي خاصة ومن خ,ل منصبي أو من خ,ل معرفة  ،لن أسعى ل,ستحصال -3
 أو للغير، أي معلومات E يحق لي حيازتھا.

,حيتھا و لن أنصح أو أساعد أي شخص على أن أطيع القوانين المعمول بھا ضمن نطاق ص -4
فعال بأالتصرف بأي شكل كان خ,فاً لھذه القوانين وأن أبلغ ا�فراد المعنيين في حال علمي 

 .قانونيةغير 

 ما دون تلك ال,زمة عملياً لتنفيذ واجباتي. إلىلن أسمح عن دراية لكفاءتي بالقصور  -5

 ي ضرر لمكانة المھنة.أن أقوم بواجباتي المھنية بأسلوب E يسبب أ -6

ال,زم عند معرفتي المؤكدة عملياً بتصرف غير أخ,قي من جانب أحد  ا2جراءأن أتخذ  -7
 زم,ئي.

لن أسيء تفسير مؤھ,تي أو خبراتي أو خبرتي كمدرب محترف وأن أقصر مساھماتي على  -8
  (مجاEت) خبراتي. مجال

 أن أقر تماماً بعمل اMخرين. -9

بالتزاماتي و أن أخبر اMخرين با�جزاء ذات الع,قة من  ا2يفاءوأن أتحمل مسؤولية عملي  -10
 معرفتھا. إلىعملي التي يحق لھم ويحتاجون 

الزمني الم,ئم  ا2طارضمن  إنھائهلن أقبل عم,ً أشعر بأنني غير كفؤ �دائه أو E يمكنني  -11
 زبوني/رب عملي. 2رضاء

 بوني/رب عملي.أن أحافظ على السرية الشرعية للمعلومات الخاصة بز -12

أن أتأكد من إط,ع زبوني/رب عملي على الخبرة ال,زمة و المعرفة المھنية الحالية فيما  -13
  (المھام) المحددة التي بين يدي. يتعلق بالمھمة

أن أحترم الناحية التجارية Eلتزامي تجاه زبائني و/أو رب عملي وأن أفي بكل اEتفاقيات  -14
افظ على سرية معلومات زبوني/رب عملي والشركات التعاقدية ومتطلبات السرية وأن أح

  ا�خرى.

 لن أقبل عم,ً أشعر بأنه غير أخ,قي أو يستغل موارد أعرف أنھا ملك للغير.  -15

أن أتفادى تعارض المصالح وأن أبلغ بالتعارض المحتمل. -16

 

  )2(وثيقة رقم 

 اتفاقية ترخيص

  "اEتفاقية") (ا�حكام والشروط الواردة Eحقا ضمن اتفاقية الترخيص ھذه  قبولكم بجميعيص مواد الدورات لكم شرط المحدودة في المملكة المتحدة ة بترخ HRDترغب أكاديمية 

غير مستعدة لمنحكم  HRDفإن أكاديمية  ا�حكام والشروطبتأنٍ قبل المتابعة حيث أن ھذه المتابعة تعتبر بمثابة مؤشر لموافقتكم عليھا. في حال عدم الموافقة على ھذه  ا�حكام والشروطالرجاء قراءة ھذه 
  ترخيص استعمال مواد الدورة وعليكم عدم متابعة تثبيت مواد الدورة.

 منح الترخيص ل(ستعمال الشخصي: -1

ترخيصاً غير حصري، غير قابل للتداول، بدون حق الترخيص للغير،  HRDتمنحكم أكاديمية 
ومواد أخرى يشملھا تعبير"مواد  ،ماتالنص، الصور، الرسو ،موضوع محتوى Eستخدام النظام

  الدورة".

تتحفظ  HRDوإن أكاديمية  .عليكم عدم تجاوز مجال الترخيص الممنوح لكم بموجب ھذه اEتفاقية
  على أي حقوق لم تمنحھا لكم صراحة وتتنصل من أي تراخيص ضمنية.

  الملكية: -2

مرخصيھا، وھي محمية  /أوو HRDھي ملكية خاصة �كاديمية  ، أو الدورات،مواد الدورةإن 
لنفسھا بجميع  HRDأكاديمية بموجب القانون الدولي وبنود المعاھدة الدولية لحقوق النشر. تحتفظ 

وباستثناء الحقوق المحدودة الممنوحة  فيھا.حقوق الملكية والملكية الفكرية لمواد الدورة والمتضمنة 
ق ملكية أو حقوق ملكية فكرية أخرى في مواد E تتمتعون بأي حقو فإنكملكم بموجب ھذا اEتفاقية،  

أو أي من مرخصيھا من على  HRD الدورة. E يحق لكم إزالة أي تحذيرات بالملكية عائدة �كاديمية
أية نسخة من نسخ مواد الدورة. إن أي استعمال آخر لمواد الدورة من قبلكم أو من قبل أي جھة 

، وجميع HRDقية، كما أن اسم و شعار أكاديمية يعتبر بمثابة خرق لھذه اEتفامحظور وأخرى 
أسماء المنتجات والخدمات، الع,مات التصميمية، والشعارات المتعلقة ھي ع,مات تجارية، ع,مات 

، ويحظر استعمالھا بأي شكل من أشكال دون HRD خدمية، أو ع,مات تجارية مسجلة �كاديمية
  .HRDية الحصول على موافقة خطية مسبقة من قبل أكاديم

  القيود: -3

E يحق لكم نشر مواد الدورة أو عرضھا أو بثھا أو دمجھا أو ربطھا أو تأطيرھا أو ا2فصاح عنھا أو 
أو  ،بيعھا أو تأجيرھا أو تعديلھا أو تخزينھا أو إعارتھا أو توزيعھا أو السماح للغير با2ط,ع عليھا

  .اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديميةفي حدود  ي من مواد الدورة أو أي جزء منھا، إEاEقتباس من أ

الترخيص بھا للغير أو نقلھا أو جعلھا ضماناً أو تحميل  وE يحق لكم التنازل عن مواد الدورة أو
منھا E يحق لكم أيضا نسخ مواد الدورة أو أي جزء  .الحقوق والتراخيص الممنوحة أدناه بأية أعباء

يعھا بشكل عكسي أو ترجمتھا أو التكييف بھا أو تفكيكھا أو تصميمھا أو تجزئتھا أو تجم أو تعديل
من  -إن وجد –تفكيك مادة الدورة، أو أحد أجزائھا. وE يحق لكم أيضا محاولة إنشاء رمز المصدر 

رمز مواد الدورة. E يحق لكم تسويق مواد الدورة أو أي جزء منھا أو المشاركة في ماركتھا أو 
اتفاقية اعتماد مدرب إE في حدود ، لسماح للغير بالوصول إليھاو اوضع ع,مة خاصة عليھا أ

    .ا�كاديمية

E يحق لكم استخدام مواد الدورة أو أي جزء منھا لتسيير عمل مكتب للخدمات أو لمصلحة أي 
وE يحق لكم جعل  ،اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديميةغير منصوص عليه في  شخص أو كيان آخر
  مساعدتھم أو السماح لھم بذلك. سبق أوما الغير يقومون بأي م

  حدود المسؤولية: -4

أي مسؤولية تجاھكم أو تجاه الغير عن  ،و تحت أي ظرف من الظروف ،HRDأكاديمية E تتحمل 
و دون أن تقتصر على، ا�ضرار غير المباشرة أو الخاصة أو ،بما فيھا(أي أضرار عرضية تبعية 

لقاء  خسائر في العمل التجاري أو فقدان الربح أو اEنقطاع في العمل التأديبية أو ا�ضرار اEتعاظية 
أو النقص في معلومات العمل) و الناشئة عن استعمال أو عدم إمكانية استعمال مواد الدورة أو بسبب 

عن إمكانية حدوث ھكذا أضرار. إذا ما تبين  HRDأية مطالبة من الغير حتى ولو تم إب,غ أكاديمية 
لمسؤولية أو استثناءات الضمان المذكورة أع,ه غير قابلة للتطبيق أو التنفيذ �ي سبب بأن حدود ا

مع المؤسسات التابعة  HRD كان فإن أقصى حد للمسؤولية التراكمية التي يمكن أن تتحملھا أكاديمية
وك,ئھا لھا أو الموردين من الغير بما في ذلك موظفيھا ومدرائھا ومستخدميھا ومتعھديھا الثانويين و

من ا�ضرار ستكون محدودة بأقل مبلغ مدفوع لقاء  أي نوعوورثتھا و من لھم حقوق في ملكيتھا عن 
  دوEر أمريكي. 100مواد الدورة أو 

  قيود التصدير: -5

تخضع ھذه Eتفاقية صراحة �ي قوانين، أنظمة، أوامر، أو غيرھا من القيود المطبقة على تصدير 
لومات عن مثل ھذه المواد والتي قد تفرض بين حين و آخر. E يحق لكم مواد الدورة أو على المع

الدورة ومستنداتھا بدون  حول موادتصدير مواد الدورة أو مستنداتھا أو معلومات عنھا، أو معلومات 
عن  HRDالتقييد بمثل ھذه القوانين أو ا�نظمة أو غيرھا من القيود وتوافقون على تعويض أكاديمية 

الحد الذي  إلى، ا�ضرار، التكاليف والنفقات، بما في ذلك أتعاب المحاماة المنطقية وكل الخسائر
  تكون فيه مثل ھذه المطالبات ناشئة عن مخالفة أي من أحكام ھذا الفصل.

  التعويض: -6

وموظفيھا ومدرائھا ومستخدميھا ومتعھديھا الثانويين ووك,ئھا  HRD تعويض أكاديميةتلتزمون ب
لھم حقوق في ملكيتھا والدفاع عنھم وجعلھم في منأى عن كل وجميع المطالبات، وورثتھا ومن 

والناشئة عن استعمالكم لمواد  )ا�ضرار و/أو التكاليف للغير (متضمنة أجور المحاماة ،اEلتزامات
  .يميةل?كادانتھاككم �ي ملكية فكرية أو غيرھا من الحقوق العائدة  اEتفاقية أوالدورة أو مخلفتكم لھذه 

  عموميات: - 7

ي تفسر ھذه اEتفاقية بموجبھا ھي القوانين البريطانية بغض تاEتفاقية وال الناظمة لھذهالقوانين 
النظر عن أحكام تعارض القوانين والقضاء المختص في النظر في أي دعوى ناشئة عن ھذه اEتفاقية 

والموافقة على أن فريقي ھذه  عليكم ا2قرار .ھي المحاكم صاحبة اEختصاص في إنكلترا حصراً 
أو شراكة  عنھا أي وكالةاEتفاقية ھما متعاقدان مستق,ن وإن ھذه اEتفاقية ليس القصد منھا وE ينشأ 

  .مستخدم-أو مشروع مشترك أو ع,قة رب عمل أو امتياز

و الحقوق اEتفاقية أ عن ھذهتشكل ھذه اEتفاقية كامل اEتفاق بين فريقيھا. وE يحق لكم التنازل 
. وE يعتبر أي HRDالموافقة الخطية المسبقة �كاديمية  الدورة بدون أو موادالممنوحة بموجبھا 

من قبل ك, فريقي ھذه  خطي وموقعتنازل أو تعديل على ھذه اEتفاقية نافذاً إE إذا كان بشكل 
ح أو غير قابل للتطبيق اEتفاقية. إذا ما تبين للقضاء المختص بأن أحد أجزاء ھذا اEتفاق غير صال

فإن باقي بنود ھذه اEتفاقية ستفسر بما يؤمن عملياً تحقيق نوايا الفريقين.
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  )3( وثيقة رقم

 قواعد العضوية واعتماد المدربين وشروط التدريب

  العضوية  -1

 تحتفظ ا�كاديمية بحقھا في رفض أي طلب للعضوية إذا وجدت أسبابا تدعو إلى ذلك -1

 ة مشروطة باEلتزام بنظام ا�كاديمية ولوائحھا وميثاقھا ا�خ,قيعضوية ا�كاديمي -2

تحتفظ ا�كاديمية بحق تعليق العضوية، ل?فراد والمؤسسات، في حالة ا2خ,ل بنظام  -3
 ا�كاديمية أو لوائحھا وميثاقھا ا�خ,قي، أو تأخير دفع اEشتراك السنوي

Eلتزام بنظام ا�كاديمية أو تحتفظ ا�كاديمية بحق سحب العضوية في حالة عدم ا -4
 لوائحھا وميثاقھا ا�خ,قي، أو اEمتناع عن دفع اEشتراك السنوي

عند تعليق العضوية، يجب على الشخص الذي علقت عضويته أن يمتنع عن استعمال  -5
 اسم ا�كاديمية، أو ألقابھا، أو شعارھا، أو موادھا، أو دوراتھا، أو ما يتعلق بھا.

 عند سحب العضوية، يجب على الشخص الذي سحبت عضويته -6

a.  ،أن يمتنع عن استعمال اسم ا�كاديمية، أو ألقابھا، أو شعارھا، أو موادھا
 أو دوراتھا، أو ما يتعلق بھا

b.   ،أن يعيد إلى ا�كاديمية شھادة (أو شھادات) العضوية، وجميع موادھا
 ودوراتھا، وما يتعلق بھا.  

  

 المدرب  - 2

ا�كاديمية بحقھا في رفض أي طلب لتسجيل المدربين إذا وجدت أسبابا تدعو  تحتفظ -7
 إلى ذلك

اعتماد المدرب في ا�كاديمية مشروطة باEلتزام بنظام ا�كاديمية ولوائحھا وميثاقھا  -8
 ا�خ,قي

 تحتفظ ا�كاديمية بحق تعليق اعتمادية المدرب، في الحاEت التالية: -9

a.   أو لوائحھا وميثاقھا ا�خ,قي ا2خ,ل بنظام ا�كاديمية 

b. يوما عشر تأخير دفع رسوم الشھادات لمدة تزيد على خمسة 

 تحتفظ ا�كاديمية بحق سحب اعتمادية المدرب في الحاEت التالية: -10

a. خرق نظام ا�كاديمية أو لوائحھا وميثاقھا ا�خ,قي 

b.  متناع عن دفع رسوم الشھادات لمدة تزيد عن ث,ثين يوماEا 

ق اعتمادية المدرب، يجب على المدرب الذي علقت اعتماديته أن يمتنع عن عند تعلي -11
استعمال اسم ا�كاديمية، أو ألقابھا، أو شعارھا، أو موادھا، أو دوراتھا، أو ما يتعلق 

 بھا.

 عند سحب اعتمادية المدرب، يجب على المدرب الذي سحبت اعتماديته -12

a. بھا، أو شعارھا، أو موادھا، أن يمتنع عن استعمال اسم ا�كاديمية، أو ألقا
 أو دوراتھا، أو ما يتعلق بھا

b.   ،أن يعيد إلى ا�كاديمية شھادة (أو شھادات) العضوية، وجميع موادھا
 ودوراتھا، وما يتعلق بھا. 

  

  شروط الحصول على المواد التدريبية لدورات ا�كاديمية - 3

  ت ا�كاديمية، بالشروط التاليةيحق لمدرب ا�كاديمية الحصول على المواد التدريبية لدورا

 مسج, في ا�كاديمية اأن يكون مدربا معتمد -1

  على ا�قل أن يحضر الدورة المعنية بصفته متدربا، لمرة واحدة -2

 .يكون لديه إلمام كاف بمادة الدورةأن  -3

 أن يلتزم بعدم تغيير المادة التدريبية -4

 . أن يلتزم بإبقاء عبارة حقوق الطبع كما ھي وعدم إزالتھا -5

 أن يلتزم بإعادة المادة التدريبية عند سحب اEعتمادية منه -6

  أن يوقع اEتفاقية الخاصة بذلك  -7

  

  المواد التدريبية التي يحق للمدربين المعتمدين الحصول عليھا - 4

يحق لمدرب ا�كاديمية الحصول على أغلب المواد التدريبية لدورات ا�كاديمية، ولكن ھناك 
  ة من ذلك، وھي:بعض الدورات المستثنا

دورات البرمجة اللغوية العصبية، حيث يجب أن يكون المدرب حائزا على  -1
، أو ما يعادلھا، إضافة INLPTAشھادة ممارس متقدم من اEتحاد العالمي 

 (يراجع كتيب ا�كاديمية بھذا الشأن) NLP2إلى إكماله دورة 

 سيغما 6دورات  -2

 دورة تدريب المدربين -3

 يزية إذا لم يتقن أو يدرب باللغة ا2نكليزيةالدورات باللغة ا2نكل -4

 :منھاالدورات ا�خرى التي تتطلب تأھي, خاصا، و -5

a. دورة مقياس ھيرمان 

b.  ليMدورة صانع القرار اAutoDM

  

  )4(وثيقة رقم 

  اتفاقية استعمال الخدمة وا:عفاء من المسؤولية

 ا;تفاقية والتعريفات   -1

فاء من المسؤولية ھذه ("اEتفاقية") بين كل من موقع تسري اتفاقية استعمال الخدمة وا2ع
على شبكة  HRD Academy UK Limitedا�كاديمية البريطانية لتطوير الموارد البشرية 

ا2نترنت ("ا�كاديمية" أو "الخدمة") وبينك كمستخدم ("المستخدم" أو "أنت") قمت باEتصال 
من قبل ا�كاديمية البريطانية لتطوير الموارد والدخول إلى موقع ا�كاديمية المملوك والمشغل 

  البشرية المحدودة ("الشركة"). 

  شروط ا;ستخدام العامة   -2

توافق أنت على اEلتزام بكل الشروط الواردة في ھذه اEتفاقية وذلك حتى تتمكن من   2-1
Eستمرار في استعمال الخدمة، كما أن استعمالك للخدمة يعتبر موافقة منك على اEلتزام بھذه ا

الشروط، وتكون أنت وحدك مسؤوE عن استعمالك الخدمة وعن أي استعمال للخدمة يتم من قبل 
آخرين في حالة باستخدام اسمك ورقمك السري، إن وجدا وتكون وحدك مسؤوEً عن ضمان أن 

  يكون مثل ذلك اEستعمال متوافقاً مع الشروط المنصوص عليھا في ھذه اEتفاقية. 

ظ موقع ا�كاديمية بالحق المطلق في تغيير أو تعديل أو إلغاء أو تبديل كل سمة يحتف  2-2
أو جزء من الخدمة، وكل سمة أو جزء متعلق باستعمال الخدمة، كما يحتفظ موقع ا�كاديمية 

بالحق المطلق أيضا في وضع ضوابط جديدة Eستعمال الخدمة وفي إلغاء أو إيقاف أي حق في 
تبين ل?كاديمية أن استعمالك للخدمة E يتفق بأي شكل من ا�شكال مع ھذه استعمال الخدمة متى 

  اEتفاقية أو القوانين المرعية. 

يحتفظ موقع ا�كاديمية بالحق المطلق في تغيير أو تعديل أو إلغاء أو تبديل بعض أو   2-3
في ذلك  كل الشروط الواردة في ھذه اEتفاقية في أي وقت، أو في فرض أي شروط جديدة بما

الشروط المتعلقة بفرض رسوم على استعمال الخدمة. وسيقوم موقع ا�كاديمية بإخطارك بھذه 
التغييرات وذلك من خ,ل إدراجھا في موقع الخدمة أو بأي وسيلة أخرى من وسائل ا�خطار 
وستكون مثل ھذه التغييرات أو التعدي,ت أو ا2ضافات سارية المفعول بمجرد إخطارك بھا، 

كون استعمالك للخدمة بعد إخطارك بالوسائل المذكورة أع,ه بمثابة قبول منك بكل ھذه وسي
  التغييرات والتعدي,ت وا2ضافات. 

إذا لم تكن أنت موافقاً على الشروط الواردة في ھذه اEتفاقية أو إذا لم تكن الخدمة   2-4
  الخدمة. م,ئمة لك فإن التعويض الوحيد المتاح لك ھو التوقف عن استعمال 

  الحق في الخدمة   -3

جميع المحتويات (بما في ذلك النصوص والبرامج والصور وا�صوات والفيديو   3-1
والرسومات) والتي قامت ا�كاديمية بتزويد الموقع بھا محمية بموجب قوانين حماية الملكية 

وكذلك فإن الفكرية وحقوق الطبع والع,مات التجارية، وھي مملوكة أو مرخصة ل?كاديمية، 
الخدمة محمية بموجب قوانين حماية الملكية الفكرية وحقوق الطبع و/أو الع,مات التجارية وھي 

مملوكة أو مرخصة ل?كاديمية وجميع الع,مات التجارية ا�خرى التي تظھر في موقع الخدمة 
  ھي مملوكة �صحابھا. 

وذلك لغرض استخدامك  بإمكانك أن تقوم بتنزيل بعض المحتويات من موقع الخدمة  3-2
الشخصي الداخلي فقط، على أن تلتزم بأE تقوم باستخدام المحتويات التي قمت بتنزيلھا بأي شكل 

، كما تلتزم بأE تقوم بتعديل أو نشر أو اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديميةإE في حدود من ا�شكال 
أو في استغ,ل ذلك المحتوى الذي توزيع أو إرسال أو في المساھمة في نقل أو بيع أو في تحوير 

. كما تلتزم أنت اتفاقية اعتماد مدرب ا�كاديميةإE في حدود ، قمت بنقله من الموقع كله أو بعضه
بعدم القيام بتغيير محتويات الموقع التي يسمح لك بتنزيلھا وفقاً لھذه اEتفاقية، وخصوصاً فيما 

المحتويات والمتعلقة بحقوق الطبع أو حقوق  الموضوعة على تلك ا2شاراتيتعلق بشطب وتغيير 
الملكية أو التحذيرات. وتوافق أنت على أن تنزيلك لتلك المحتويات E يعطيك أي حقوق ملكية 

فيھا. كما أنك توافق على أن جميع الحقوق الواردة على الخدمة أو المحتويات المضمنة في موقع 
  صة. الخدمة ھي لفائدة ا�كاديمية أو الجھات المرخ

  نشاطات المستخدم ومعلوماته   -4

تتعھد أنت باستخدام الخدمة وأي محتويات أو معلومات أو مواد موجودة في موقع   4-1
الخدمة �غراض قانونية، كما أنك تتعھد بعدم استعمال الخدمة لتحميل أو عرض أو وضع أو 

أو مشينة أو جنسية أو توزيع أو إرسال أي أشياء غير قانونية أو تنطوي على تھديد أو فاضحة 
مخلة بالحياء أو مسيئة أو غير مقبولة بأي شكل من ا�شكال أو تنتھك أي قانون أو تنتھك حقوق 
أي فرد أو شركة أو تنطوي على طلب أموال أو دعاية أو استدراج خدمات أو مواد وفي العموم 

مستخدم آخر من فإن أي تصرف من قبلك ينجم عنه في نظر ا�كاديمية حرمان أو إعاقة أي 
  استعمال أو التمتع بالخدمة سوف يكون غير مقبول. 

تتعھد بأن جميع المواد والمعلومات التي تقوم بتحميلھا أو إرسالھا أو عرضھا أو   4-2
توزيعھا أو وضعھا في أو عبر موقع الخدمة ھي مملوكة لك ملكية أصلية، وأن لك مطلق الحق 

أو توزيع أو وضع المواد والمعلومات المذكورة في موقع القانوني في تحميل أو إرسال أو عرض 
الخدمة. وستكون مسؤوEً وحدك عن محتويات المواد والمعلومات التي تقوم بتحميلھا أو إرسالھا 

أو عرضھا أو توزيعھا أو وضعھا في أو عبر موقع الخدمة، كما أن أي مسؤولية قانونية ناتجة 
  عن ذلك سوف تكون مسئوليتك وحدك. 
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بقيامك بتحميل أو إرسال أو عرض أو توزيع أو وضع أي مواد أو معلومات في   4-3
موقع الخدمة فإنك تمنح موقع ا�كاديمية الحق والرخصة الدائمين وبدون مقابل Eستخدام و2عادة 
إنتاج ولتغيير وتبديل وتحوير ونشر وترجمة وتوزيع تلك المواد والمعلومات كلھا أو بعضھا بأي 

شكال يراه موقع ا�كاديمية م,ئماً وترخيص اMخرين كذلك للقيام بأي من ا�شياء شكل من ا�
المذكورة آنفاً بالنسبة لتلك المواد. كما أنك بقيامك بتحميل أو إرسال أو عرض أو توزيع أو وضع 

تلك المواد والمعلومات على موقع الخدمة فإنك تمنح المستخدمين اMخرين الحق والرخصة 
ى وتخزين وإعادة إنتاج تلك المواد والمعلومات وذلك Eستخدام أولئك المستخدمين ل[ط,ع عل
  الشخصي. 

تقر̂ أنت بأن موقع ا�كاديمية غير ملتزم بفحص وتدقيق المواد والمعلومات التي تقوم   4-4
أنت وغيرك من المشتركين بتحميلھا أو إرسالھا أو عرضھا أو توزيعھا أو وضعھا في أو عبر 

لخدمة، كما أنك تعفي ا�كاديمية من أي مسئولية عن محتويات مثل تلك المواد أو موقع ا
المعلومات. ومع ذلك، فإن موقع ا�كاديمية يحتفظ بحقه المطلق في القيام بشطب وإزالة وتعديل 

وتغيير أي مواد أو معلومات تم تحميلھا منك أو من غيرك من المشتركين وذلك متى توصل موقع 
إلى أن محتوى تلك المواد أو المعلومات غير مقبول أو مخالف للقانون أو ينطوي على ا�كاديمية 

تھديد أو فاضح أو مشوه أو مشين أو جنسي أو مسيء أو ينطوي على تھديد أو ينتھك القانون بأي 
شكل من ا�شكال أو ينتھك أو يعتدي على حق أي شخص أو شركة. ويحق لموقع ا�كاديمية في 

أي من تلك المواد والمعلومات إلى الجھات الرسمية أو الحكومية أو ا�منية متى ما  أي وقت تقديم
  كان ذلك مطلوباً قانوناً أو في حالة طلب تلك الجھات ذلك. 

يحتفظ موقع ا�كاديمية بحقه في جمع واستخدام معلومات عنك وعن استعمالك      4-5
غراض ا2حصائية و�غراض تحسين للخدمة وذلك ل?غراض التي يراھا م,ئمة ومنھا: ا�

الخدمة. ويحتفظ موقع ا�كاديمية بالحق في وضع تلك المعلومات التي تم تجمعيھا عنك في جداول 
  ونماذج قد تحدد ھويتك وشخصيتك. 
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اجمة عن استعمالك توافق أنت صراحة على أنك تتحمل وحدك جميع المخاطر الن  5-1
للخدمة، وE تضمن ا�كاديمية وE أي من الشركات المالكة لھا أو التابعة لھا أو الشقيقة أو 

ھا أو أي طرف ثالث يزودھا بالمحتوى أو يرخص لھا (وE أي من يھا أو موزعئموظفيھا أو مدرا
) عدم انقطاع الخدمة أو ن �ي من ھؤEء المذكورين آنفاً يالموظفين أو المدراء أو الوك,ء التابع

خلوھا من ا�خطاء، كما E يضمن أي من ھؤEء دقة وص,حية وس,مة أي محتوى من ا�خطاء 
بما في ذلك أي معلومات أو مواد أو معروضات أو ردود أو نصوص موجودة في موقع الخدمة، 

ت صراحة كما E يضمنون ص,حية محتويات موقع الخدمة ل,ستخدام التجاري. كما توافق أن
على أن النص السابق ينطبق كذلك على جميع المواقع ومحتويات المواقع ا�خرى المشار إليھا في 

  موقع ا�كاديمية. 

إن المعلومات المعطاة في موقع الخدمة تم تقديمھا على أساس أن المستعملين للخدمة   5-2
ي موقع الخدمة، وننصحك بأن وأنت منھم مسؤولون عن القيام بتقييم جميع المسائل المشار إليھا ف

تقوم بتحري دقة جميع المعلومات والبيانات المحتواة في موقع الخدمة وطلب الرأي القانوني 
الم,ئم قبل أن تشرع في أي إجراء يتعلق بالمحتويات الواردة في موقع الخدمة أو مرتبطة بموقع 

  ا�كاديمية. 

مات وا2ع,نات الموجودة في موقع إن الخدمة وجميع المحتويات والمواد والمعلو  5-3
  الخدمة يتم توفيرھا بحالتھا الراھنة ودون ضمان صريح أو ضمني من أي نوع. 

?كاديمية أو الشركات المالكة لھا أو المملوكة لھا أو الشقيقة أو لسوف لن يكون   5-4
يدھا بأي محتوى ھا أو ا�طراف الثالثة التي قامت بتزويھا أو موزعئھا أو وك,ئھا أو مدرايموظف

أو بترخيصھا في استعمال أي محتوى (وأي من موظفي أو مدراء أو مسئولي أو وك,ء أي من 
ھذه الشركات) مسؤولون عن أي ضرر مباشر أو غير مباشر من أي نوع تتعرض له أنت 

كمستخدم من استعمال أو عدم استعمال الخدمة أو أي من المحتويات أو المعلومات والمواد 
نات الموجود في موقع الخدمة. وسوف ينطبق شرط ا2عفاء من المسؤولية ھذا حتى وإن وا2ع,

كان أي من ا�طراف آنفة الذكر قد علم باحتمال تحقق الضرر الذي تعرضت له. كما أنك تقر 
وتوافق على إعفاء ا�كاديمية أو الشركات المالكة لھا أو المملوكة لھا أو الشقيقة أو موظفوھا أو 

ا أو وك,ؤھا أو موزعوھا أو ا�طراف الثالثة التي قامت بتزويدھا بأي محتوى أو مدراؤھ
بترخيصھا في استعمال أي محتوى (وأي من موظفي أو مدراء أو مسئولي أو وك,ء أي من ھذه 

الشركات) من المسؤولية عن أي ضرر ينتج عن قيام أي من مستخدمي الخدمة بأي تصرفات 
قانونية. وفي كل ا�حوال فإن أي تعويض عن أي ضرر ينشأ نتيجة  مشينة أو عدوانية أو غير

استعمال الخدمة سوف لن يلزم ا�كاديمية أو الشركات المالكة لھا أو المملوكة أو الشقيقة أو 
موظفوھا أو مدراؤھا أو وك,ؤھا أو موزعوھا أو ا�طراف الثالثة التي قامت بتزويدھا بأي 

ل أي محتوى (وأي من موظفي أو مدراء أو مسؤولي أو وك,ء محتوى أو بترخيصھا في استعما
أي من ھذه الشركات) بأكثر من تعويض يعادل مجموع ما دفعته أنت Eستعمال الخدمة في 

  ا�شھر الث,ثة السابقة على تقديم مطالبتك. 
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الشركات عن و ھافاع عنوالدتتعھد أنت و�قصى مدى يتيحه القانون بحماية ا�كاديمية 
ھا وا�طراف الثالثة التي قامت يھا وموزعئھا ومدرايالمالكة لھا أو المملوكة لھا والشقيقة وموظف

بتزويدھا بأي محتوى وبترخيصھا في استعمال أي محتوى (وأي من موظفي ومدراء ومسئولي 
(بما في ذلك أتعاب  ووك,ء أي من ھذه الشركات) ضد أي دعوى أو مطالبة أو مسؤولية أو نفقات

المحاماة واEستشارات القانونية والرسوم) الناتجة عن استعمالك للخدمة أو عن مخالفتك �ي شرط 
من شروط ھذه اEتفاقية. وE يخل ما تقدم بحق ا�كاديمية المطلق في تولي أمر الدفاع في أي 

ھد أنت باEشتراك في دعاوى أو مطالبات توجه إليھا ومشمولة في تعھدك اMنف الذكر. وتتع
  الدفاع عن ا�طراف المذكورة أع,ه في حال نشوء أي من تلك المطالبات أو الدعاوى. 

  إنھاء ا;تفاقية   -7

يحق ل?كاديمية إنھاء ھذه اEتفاقية في أي وقت كما يكون لھا مطلق الص,حية في إنھاء 
ية الحق المطلق في إب,غك بقرار استعمالك للخدمة أو إلغاء الخدمة في أي وقت. ويكون ل?كاديم

منعك من استعمال الخدمة في أي وقت في حالة مخالفتك لبنود اEتفاقية أو قيامك بتصرفات غير 
  مقبولة أو في حالة مخالفتك �ي نصوص قانونية. 
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ين المرعية في المملكة تخضع ھذه اEتفاقية وأي خ,فات تنتج عنھا بصفة مطلقة للقوان
المتحدة. وتوافق أنت على أن تكون المحاكم العدلية في المملكة المتحدة وحدھا ھي المختصة 

  بالنظر في أي نزاع أو مطالبة أو دعوى تنشأ عن ھذه اEتفاقية. 

  شروط عامة   -9

  تعتبر ھذه اEتفاقية ھي اEتفاق الوحيد والملزم ل?طراف.   9-1

9-2  Eتفاقية لھم ويكون تعتبر ھذه اEتفاقية ملزمة ل?كاديمية وخلفاؤھا ومن تمت إحالة ا
التمسك بھا لفائدتھم. ويحق ل?كاديمية إحالة ھذه اEتفاقية أو أي حقوق أو واجبات  لھؤEء حق

منصوص عليھا فيھا �ي طرف آخر ودون الحاجة 2خطارك بذلك. وأي إحالة من قبل ا�كاديمية 
  اجباتك المنصوص عليھا في اEتفاقية. سوف لن تعفيك من و

إن عدم قيام ا�كاديمية بإجبارك على تنفيذ أي بند من بنود ھذه اEتفاقية أو في   9-3
التغاضي عن عدم قيامك بالتطبيق الحرفي لبنود ھذه اEتفاقية، سوف لن يعني موافقة ا�كاديمية 

مية في الطلب منك أو في إجبارك على أي مخالفة صادرة عنك كما أنه لن يحد من حق ا�كادي
على تنفيذ جميع بنود ھذه اEتفاقية.

  

    

   -16-مـادة 
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